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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Administragcdo e Modernizagéo €, nos
termos da legislagao vigente, com a participagao da OAB, nos termos do § 3° do art. 19 da LC 18/14,
torna publica a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos
cargos abaixo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo
sua operacionalizagdo da prova objetiva de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Adminis-
tracdo Municipal - IBAM.

1.2.  Os cédigos dos cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias e os vencimentos sao es-
tabelecidos abaixo:

Cod. Vagas Salario
Total de | Vagas Ampla [Vagas PCD . .
Cargo Cargo Vagas | Concorréncia g Ne(g*r)os Escolaridade/Requisitos :;ff*
401 Procurador do Ensino Superior Completo em
o 01 - - - L - 8.829,13
Municipio Direito e Inscri¢do regular na OAB

(*) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos da Lei Federal n° 3.298/99
(**) Reserva de 20% aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n® 5.548/19
(***) Vencimento base referente ao més de outubro de 2022.

1.3. Conforme § 2° do art. 19 da Lei Complementar 18/2014, a jornada de trabalho dos servidores
pertencentes ao Quadro da Prefeitura de Maua é fixada em 40 (quarenta) horas semanais.

1.4. As descrigdes sumarias das atribuigdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme
Legislagao vigente.

1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n® 01 de 08 de margo de 2002 e alteragdes, das vagas relaciona-
das na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e seréo providas mediante admiss&do dos candidatos nele habi-
litados.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em to-
das as suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
1.7.1.Anexo | — Sintese das atribui¢gdes dos cargos.
1.7.2.Anexo |l — Programas das Provas.

1.7.3.Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de
condicao especial para a realizagcédo da prova.

1.7.4.Anexo IV — Formulario de recurso.
1.7.5.Anexo V — Formulario entrega de titulos.

1.7.6.Anexo VI- Recomendagbes de Seguranga para Prevengéo e Controle da Disseminagéo
do Coronavirus (Covid-19).

2. DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retifica-
¢bes, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.



2.2.

2.3.
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2.5.

2.6.

217.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura do Municipio de Maua veda a participagdo neste Certame de qualquer dos mem-
bros integrantes da Banca Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos ou das ban-
cas examinadoras do IBAM, bem como do primeiro escaldo do governo, assim entendidos os
agentes politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigao, prevista no item anterior ou constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informacdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugao do valor de
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, &€ recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacodes sobre a aplicagao das provas.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

c) estar em situacdo regular com a Justi¢a Eleitoral;

d) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

e) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) submeter-se, por ocasido da convocagédo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao
fisica e mental, podendo ser exigida a apresentagdo de exames complementares, as suas
expensas;

g) néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos/fungées acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,

h) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

i) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servigo publico.

As inscri¢des ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 07 de no-
vembro de 2022 até 07 de dezembro de 2022.

O periodo de inscri¢ao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacio-

nal, a critério da Banca Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos e do IBAM.

2.7.1. A prorrogacado de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicagao feita no enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio no site:
http://dom.maua.sp.gov.br.

O valor da inscrigdo para o cargo de Procurador do Municipio é de R$ 100,00.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opg¢do do cargo para o qual pretende

concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informa-
¢bes sobre a aplicacao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e de-
mais exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabili-
dade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Maua e ao Instituto Brasileiro
de Administracao Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo da opgido do
cargo/fungao.

2.11.2. Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.11.4.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso
Pudblico para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungao.

2.11.5.Nao serdo aceitas inscrigbes fora do prazo, por via postal ou que nao estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE MAUA — CONCURSO PUBLICO 04/2022 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
07/11 a 07/12/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condi¢do especial consta no Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagado de condigdo especial para a realizagéo
das provas.

2.12.3.0 Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e
assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nado ser
considerado.

2.12.4. 0O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. 0 IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo de condi¢ao especial ao seu destino.

2.12.7.0 atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigbes do item 2.13, ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada
por profissional indicado pela Prefeitura do Municipio de Maua.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagcdo de
condicdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja
qual for o motivo alegado, n&o tera a condi¢ao atendida.

2.12.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo
ou nao enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar
em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome soci-
al pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacgdes prestadas.

2.13.1.Quando das publicagbes dos resultados e divulgagbes no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscri¢ao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Fe-
deral n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MAUA- CONCURSO PUBLICO 04/2022, no periodo destinado as inscrigdes,
IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que nao atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de
jurado utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capi-
tulo 3 do presente Edital.



DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Em conformidade com a Lei Municipal n° 3.907 de janeiro de 2006, os candidatos desemprega-
dos moradores de Maua sao isentos do pagamento do valor da inscricdo dos Concurso Publi-
cos/Processos Seletivos do Municipio de Maua.

Para fins de isengéo, o candidato devera estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses e
ser residente do Municipio de Maua ha mais de 02 (dois) anos.

A comprovagéo da condicdo de desempregado sera realizada através da entrega dos seguin-
tes documentos:

a. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa ha pelo menos 06
(seis) meses por demisséo de seu ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio re-
munerado (devera ser enviada copia simples das paginas onde constem a foto, a identifica-
¢céo e as anotacbes de admissdo e demissdo, bem como da primeira pagina em branco
subsequente, se fisica, ou, se digital, conforme relatério disponibilizado pelo aplicativo

A comprovagao de residente do Municipio de Maua sera realizada através da entrega dos se-
guintes documentos:

a. Copias de contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo), certiddo de quitagdo eleitoral
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), carné de IPTU (Imposto Predial e Territori-
al Urbano), contrato e recibos de locacao de imével em nome do candidato; sendo ao me-
nos um comprovante datado de 24 (vinte e quatro) ou 23 (vinte e trés) meses do periodo
de inscricdo e ao menos um comprovante de 3 (trés) meses anteriores a inscrigdo. Consi-
dera-se a referéncia temporal como a emissdo do documento, sendo demonstrado de for-
ma inequivoca que o candidato reside no municipio de Maua ha mais de dois anos.

b. Na comprovagao da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o con-
trato e recibos de locagao do imével em nome do cOnjuge ou companheiro (a), pais ou re-
presentante legal do candidato, devera ser apresentada, conforme o caso, certiddo de ca-
samento, prova habil de uniao estavel, de filiagdo ou de representacao, além de declaragao
sob as penas da lei, da pessoa cujo nome conste do documento, de que o interessado resi-
de em sua companhia.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.18 e 2.19, poderao
solicitar isengao do valor da inscrigéo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, até as 14:00 horas do dia 09 de novembro

de 2022;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isen¢éo;

Assinar o requerimento/declaragdo que as informagbes prestadas sédo verdadeiras, sob

pena de sofrer as sangdes dispostas em lei.

7. Protocolar o requerimento original juntamente com os documentos comprobatérios
constantes nos itens 2.18 a 2.19, em envelope com identificacdo do nome do candidato e
com o assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO - EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO 04/2022”, na recepgdo da Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento em RH da Prefeitura do Municipio de Maua, situada a Avenida Joao
Ramalho, 205, Vila Noémia, nos dias 08 e 09 de novembro de 2022, impreterivelmente,
das 10h00 até as 15h00 (horario de Brasilia).

ok oN

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados, bem como cépias ilegiveis e/ou
com rasuras acarretara no indeferimento do pedido de isengao.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscricdo apds as 15 horas do dia

09/11/2022 ou que sejam entregues por outro meio ndo especificado neste capitulo.

2.22.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado nos sites do IBAM e
da Prefeitura a partir do dia 11 de novembro de 2022.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido estara automaticamente inscrito no pre-
sente Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

4


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.24.

2.25.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido, caso deseje participar do Concurso Pu-
blico, devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 04/2022 no site do IBAM e im-
primir o boleto do valor correspondente a inscrigdo para quitagao até o dia 08/12/2022.

Os pedidos de isencédo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura de
Maua.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:

2.26.

2.27.

2.28.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 07 de novembro ao dia 07 de dezembro de
2022, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante
o periodo das inscricoes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri-
¢ao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.26.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.26.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.26.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.26.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo/fungao
que deseja concorrer;

2.26.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.26.6. Imprimir o boleto bancario;
2.26.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme item 2.8, sera utilizado o boleto bancario gera-
do no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 08/12/2022, respeitado o horario banca-
rio.

2.27.1. Para a segurancga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerario pelo agente recebedor e sua inclusao no banco de dados do IBAM, reco-
mendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.27.2.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam por paga-
mentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro es-
tabelecimento desse género.

2.27.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 08/12/2022, caso con-
trario, ndo sera considerado.

2.27.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na lo-
calidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

2.27.5.Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricao por depdsito em caixa eletréni-
co, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, via pix, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscri-
¢ao ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.27.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opcdo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-
contra o candidato, e atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao
tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo ndo sera considerada valida.

2.27.6.1. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo
do pagamento do valor da inscrigdo.

2.27.7.Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetua-
dos apds o dia 08/12/2022 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.28.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.28.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
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2.29.

2.30.

2.28.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas em até dois dias apos o término
das inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendi-
mento@ibamsp-concursos.org.br.

2.28.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacgdes suficientes que permitam a avali-
acao da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicita-
¢ao efetuada pelo candidato.

2.28.5. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao apds a divulgagédo dessas informagbes na lista de
classificagédo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.28.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qual-
quer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabili-
dade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua
nao se responsabilizam por solicitagées de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comu-
nicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processa-
mento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

2.29.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamen-
to de comunicacéo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri-
Gao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efeti-
vagao da inscrigéo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, Lei Estadual n°
16.769/2018, e Lei Municipal n° 3465/02, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em
cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os de-
mais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas, data, ho-
rario, local de aplicagao e a nota minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato deve-
ra apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo
Il

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo lll) devera ser enviado por
meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MAUA — CONCURSO PUBLICO 04/2022, durante o periodo de inscricdes (de
07/11/2022 a 07/12/2022), impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de inscricdo a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue nao sera devolvido.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao
término das inscri¢oes.

3.5.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.5.2.

3.5.6. A divulgacdo da relagado de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 16/12/2022, no site
do IBAM e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instru¢des e dias discriminados
no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das
provas devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste Edi-
tal e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscri¢des.

3.6.1. A nao solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente,
conforme o disposto no item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das
provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua ndo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mes-
mo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungéo.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢gbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu fa-
vorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo au-
tomaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessao de readaptacao do cargo/fungédo ou concessao de aposentadoria por in-
validez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere a conteudo, nota de corte, avaliagdo, duragao da prova,
data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por car-
go/funcéo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisido terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura do Municipio de Maua.

Da decisao da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a per-
da do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



4. RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n° 5.548/2019, regulamentada pelo Decreto 8.925/2021.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario
de inscrigao, a sua opgéo (autodeclaragao).

4.3.1 Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

4.3.2 Para verificagdo da veracidade da autodeclaragao deve ser indicada uma comisséo
designada para esse fim, com competéncia deliberativa.

4.3.3 A comissao designada para a verificagao da veracidade da autodeclaragéo deve ter seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade e sera
composta por 03 (trés) membros para Comissédo de Avaliagdo e 03 (trés) membros para
Comissdo Recursal, sendo eles servidores da Prefeitura de Maua.

O procedimento de avaliagdo da veracidade da autodeclaragcdo devera ser filmado e sua
gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

441 O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
identificacdo da veracidade da autodeclaragao, sera eliminado do concurso publico, ou
se ja nomeado, tera sua nomeagao anulada, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos n&o habilitados.

As formas e os critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo devem considerar, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente
com a presencga do candidato.

4.5.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa negra (preta ou
parda) quando:

| - ndo comparecer a entrevista designada; e

Il - a maioria dos integrantes da comissao considerar o ndo atendimento do quesito raca
por parte do candidato autodeclarado negro.

4.5.2 A Comisséao de Avaliagao divulgara, na imprensa oficial, o resultado das avaliagbes.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.6.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.6.3 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

A Secretaria de Administragdo e Modernizagdo, por meio da Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento em Recursos Humanos, € a responsavel por gerir 0 ato de homologagao do
concurso, nomeagao e efetivacao da contratagdo do candidato.

A divulgagao da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato
negro esta prevista a partir do dia 16/12/2022 no Diario Oficial. A verificagdo da veracidade da
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4.10

4.1

autodeclaracdo sera feita de forma presencial, realizada pela Comissdo de Avaliagdo
designada para este fim, apds aplicagdo da prova objetiva.

4.9.1 O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢édo “candidato negro”
apenas durante o periodo destinado as inscrigdes nao podendo fazé-lo posteriormente.

4.9.2 O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1. sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Na hipétese de constatacédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1.

A selegao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

- Prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos.

- Prova Pratico-Profissional e Pega Processual de carater classificatério e eliminatério para
os candidatos habilitados na prova objetiva;

- Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos habilitados na prova objetiva.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A prova objetiva sera de carater classificatério e eliminatério e se constituira de questdes objeti-
vas de multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preen-
chimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

A prova objetiva terd a seguinte composicao:

- . N° de
Cargo Area do Conhecimento .
itens
Procurador do Municipio Conhecimentos Especificos 50

6.3.1. A prova tera duragéo de 03h30 (trés horas e trinta minutos).
6.3.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
6.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.3.4. Os candidatos que n&o obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

6.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme item 6.4.

6.3.6. As listas de divulgagcdo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota do
candidato.

6.3.7. Os candidatos n&o habilitados na prova objetiva, poderdo consultar a pontuagédo obtida
através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverao enqua-
drar-se na margem estabelecida abaixo:

Cargo Critério de Habilitacdo

® Procurador do Municipio

50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no minimo,

Estar entre os 1 candidatos com melhor nota da lista
especial de deficiente, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no




minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista
especial de negros, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

6.5. A aplicacao da prova objetiva, esta prevista para o dia 22 de janeiro de 2023 no periodo da
manha.

6.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Maua, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito
de aloca-los em cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos
candidatos, oriunda desta alocacgao.

6.6. A confirmagao da data e as informacdes sobre horarios e locais serao divulgados oportunamen-
te através de Editais de Convocacgao para as provas a serem publicados no dia 13 de janeiro
de 2023 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio no
site: http://dom.maua.sp.gov.br.

6.7. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no enderecgo eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candida-
to a manutencao/atualizagao de seu correio eletronico.

6.7.1. Nao serao encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado
no Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

6.7.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam por informagdes de
endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrOnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sao
pertinentes.

6.7.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a
publicacdo do Edital de Convocacgao para as provas.

6.8. Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local € no hora-
rio constantes no Edital de Convocagao divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de Adminis-
tracao Municipal — IBAM e da Prefeitura do Municipio de Maua.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portoes.

6.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacéao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opgbes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de énibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacédo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacgao.

6.8.5. O candidato n&do podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.8.6.0 IBAM e a Banca Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos ndo se
responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar ao local de
aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagcdes que escapam de seu ambito de atuagao.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagéo do Concurso Publico.

6.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expe-
dida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservis-
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ta; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto ou por aplicativo em smartphone e/ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — n&o tera
validade como documento de identidade.
6.9.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.9, nem mesmo a via digital, com exce¢cao da CNH.

6.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.3.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.9.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

6.11.

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Brasilei-
ro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do
boleto bancario com comprovagéao de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracao Municipal, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a ido-
neidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candi-
datos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das pro-
vas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticagao digital.

6.11.1. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera

ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

6.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicati-

vos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
que possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagcao das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.13.5. O IBAM e a Banca Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos poderao, no

dia da realizacdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando
mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de
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sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicagéo das provas.

6.14. Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas persona-
lizada, unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de res-
postas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respos-
tas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deveréo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Obijetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de corregdo da mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.15.8. Em hipotese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebi-
dos no momento da aplicagédo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagao das provas, em razao de falha de impresséo, numero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacgao.

6.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assi-
nada e identificada com sua impressao digital.
6.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a

sala de aplicacdo e para levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva
devera aguardar o prazo de trés horas do inicio da aplicagéo.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o
local de aplicagao, juntos.

6.17.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera le-
var um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera respon-
savel pela guarda da crianga.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacédo, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
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6.18.2. A candidata, nesta condigédo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
6.18.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18, nao sera permitida a presenga de acompanhante
no local de aplicagéo das provas.

6.19. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas

em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.20. Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagédo do Coronavirus, recomenda-se o0 uso de

mascara e reserva de mascara.

6.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo,
descarta-la com responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao
devera ser descartada no chao do local de aplicacdo de provas ou em qualquer outro
lugar onde haja circulagéo de pessoas.

7. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Havera uma prova pratico-profissional, de carater classificatério e eliminatério, e somente seréo
corrigidas as provas dos candidatos habilitados na proporgéo descrita no item 6.4. A prova
consistira em uma redacdo de pega profissional escrita, valendo 35 pontos e uma questao
escrita discursiva, valendo 15 pontos, acerca de temas da area juridica propostos no
conteudo programatico. Nao sera permitido o uso de livros, vade-mécuns, resumos ou qualquer
outro tipo de consulta.

A prova pratico profissional — sera realizada no dia 22 de janeiro de 2023 no periodo da
tarde, com duracao de quatro horas

Nao sera permitida a realizagdo da prova pratico-profissional em data, local, horario divergente
do previsto no Edital de Convocagéo e em hipétese alguma, havera segunda chamada para a
sua realizagao.

Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno.

7.4.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato,
em qualquer local do caderno, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagédo do
candidato do Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova e a consequente
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 3
deste Edital. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagao, para o fiscal designado pelo IBAM.

Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que
nao seja prejudicado.

Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova.

13



7.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagao.

7.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.13. Apods o término do prazo previsto para a duragao total da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a
parte definitiva do caderno de prova.

7.14. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
7.15. A peca profissional escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 35 (trinta e cinco) pontos.

7.15.1. O candidato devera obter, pelo menos, 17 (dezessete) pontos na pega profissional.
7.15.2. Serao considerados para atribuicao dos pontos, os seguintes aspectos:

e Conteudo — 25 pontos:
a) adequagao ao tema proposto com escolha da peca correta, e abordagem de todos os
aspectos juridicos a serem enfrentados;

b) fundamentacdo juridica para os argumentos apresentados na pega com base na
legislagao aplicavel.

e Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e estrutura — 10 pontos:
a) concordancia verbal e nominal; pontuagao;

b) regéncia verbal e nominal;

c) emprego de pronomes;

d) flexao verbal e nominal;

e) uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.
f) progressao textual e encadeamento de ideias;

g) articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).

7.16. A questao discursiva escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.
7.16.1 O candidato devera obter, pelo menos, 7 (sete) pontos na questao discursiva.
7.16.2 Serao considerados para atribuigdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

. Conteudo — 10 pontos:

a) abordagem de todos os aspectos juridicos a serem enfrentados de forma coesa;
b) fundamentagéo juridica para os argumentos apresentados na questdo com base na
legislacao aplicavel.

° Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e estrutura — 5 pontos:

a) concordancia verbal e nominal; pontuagéo;

b) regéncia verbal e nominal;

c) emprego de pronomes;

d) flexdo verbal e nominal;

e) uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.
f) progresséo textual e encadeamento de ideias;

g) articulagéo de frases e paragrafos (coeséo textual).

7.17. A nota da prova pratico-profissional sera a somatéria da nota obtida na pega processual escrita
€ na questao discursiva escrita.

7.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
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a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao
solicitado

na proposta da pecga processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e
palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em
sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

7.19. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

7.20. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico

7.21. N&o serao enviados cartdes de convocagédo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar

a prova prético-profissional, devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e
horarios de sua realizagao através do Edital de Convocacéo.

7.22. Aplica-se a pratico-profissional, o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que

couber.

8. DOS TiTULOS

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova
pratico profissional, na proporgao descrita no item 6.4.

A prova de titulos visa valorizar a formagdo académica do candidato.

Os pontos dos titulos serao somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e
produgao pratico-profissional.

Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

Os titulos deverdo ser entregues na mesma data e horario de aplicagdo da prova escrita
objetiva, entretanto, somente serao pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na Tabela a seguir, limitada a
pontuacgéao total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido abaixo:

VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
- Diploma e/ou
Doutorado em Direito 5,0 5,0 certificado/certido
o Diploma e/ou
Mestrado em Direito 3,0 3,0 certificado/certidso
e , . Diploma e/ou
Curso de Especializacao, Nivel Superior . - x
— Latu-Sensu com carga horaria minima 1,0 2,0 certlchaddo/c:rtﬁ_ao’ .
de 360 horas, em Direito acompan E osl e Historico
scolar

Quando o documento relativo a formagédo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o
histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicho, com nome,
Cargo/Funcgao/fungdo e assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de
certificado/declaragdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologacgao do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaragéo de conclusdo de curso de pds-graduagao (especializagdo),
deverao constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

No historico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertagado ou tese).

Serdo analisados, apenas as coépias dos titulos que contenham as cargas horarias dos
cursos, mediante apresentagdo do documento original para conferéncia do servidor ou
copia autenticada.

Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante copia autenticada frente e verso, ou cépia simples,
acompanhadas da via original para conferéncia do servidor.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagbes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Todas as copias simples dos titulos deverdo ser acompanhadas do documento original para
conferéncia do servidor. Caso queira, o candidato podera optar por entregar a copia
autenticada dos titulos.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagéo ou 6rgdo competente.

8.15.1. Caso o candidato ainda n&o detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagédo e a ata de defesa de
tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado, o formulario
constante do Anexo V. Juntamente com o formulario preenchido, o candidato devera
apresentar copia autenticada ou copia simples, mediante apresentacdo do documento original
para conferéncia do servidor, de cada titulo declarado.

8.17.1. Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, observando o disposto no item 8.17.

8.17.2. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informagbes
prestadas por ele, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

Somente seréo analisados os documentos cujas copias sejam acompanhadas do documento
original para conferéncia do servidor ou coépias autenticadas e entregues no prazo
estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, serd entregue ao candidato apds o
recebimento.

Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagéo.
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8.22.

8.23.

9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
constantes da tabela apresentada no item 8.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso, sem prejuizo de outras medidas
legais.

DA CLASSIFICAGAO

A Lista de Classificagédo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

9.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva,
prova pratico-profissional e de titulos, se for o caso.

9.1.2. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, duas
especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

9.1.3. Né&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia e/ou negro, sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Fede-
ral n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de ida-
de mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na prova objetiva;
c) candidato com maior pontuagéo na prova pratico-profissional;
d) candidato que contar com maior idade, entre os menores de 60 anos;

e) candidato que tiver exercido a fungédo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigcbes para este Concurso Publico desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de de-
sempate;

f) sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigcdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva,
gabarito, notas das provas, prova pratica e da classificagdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link
“recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09
as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso
de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

Os Recursos quanto a isengéo da inscricao no Concurso Publico deverao ser entregues, na
recepgdo da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH da Prefeitura do Municipio de
Maua, situada a Avenida Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia, nos dias 16 e 17 de novembro de
2022, impreterivelmente, das 10h00 até as 15h00 (horario de Brasilia).

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

Seré liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e consis-
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tente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, deven-
do o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i)

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.

10.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas
serdao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.9. A anulagdo de questdo nZo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

10.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

10.12. Nzo serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

10.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

10.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Pudblico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites do Diario Oficial do Municipio
http://dom.maua.sp.gov.br. e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

10.15. O IBAM é responsavel por receber e responder os recursos referentes ao edital de abertura,
aplicagéo da prova objetiva, gabarito, notas das provas, prova pratica e da classificagao.

10.16. A interposigéo de recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagédo final por cargo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Maua, obedecendo o limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como
disponibilidade orgamentaria dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

11.2. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da Prefeitura de Maua, especificamente o Diario Oficial
Eletrénico do Municipio no site: http://dom.maua.sp.gov.br.

11.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato, aprovado, o direito & contratagao,
ficando reservada a Prefeitura do Municipio de Maua o direito de aproveitamento destes
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Prefeitura como, por exemplo, em
decorréncia de condigdes técnicas de trabalho e de disponibilidade orgamentaria.
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

11.3.1. Da mesma forma, a aprovagido nio gera ao candidato o direito de escolha de
seu local de trabalho;

Os candidatos deverdo manter seu enderego atualizado junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do concurso e posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente, junto a
Prefeitura do Municipio de Maua na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH, no Pago
Municipal, situado a Av. Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maua.

Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar email comunicando aos
candidatos da nomeacao e da posse para o cargo. Essa comunicagado ndo tem carater oficial,
nao dispensando, portanto, 0 acompanhamento direto por parte do candidato das publicagdes
oficiais no Diario Oficial do Municipio no site: http://dom.maua.sp.gov.br.

Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara
na desclassificacdo automatica.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

O candidato convocado devera apresentar toda a documentagdo comprobatéria para o
exercicio do cargo.

Da Documentacdo Necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Identidade (cdpia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (cdpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
d) PIS/PASEP (coépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos (copia
autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

f) Certiddo de Nascimento (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
g) Certificado de Reservista (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

h) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga
Pudblica da area de seu domicilio (original);

i) Certidao de Casamento (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

j) Certidao de Nascimento dos filhos (copia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

k) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (coOpia autenticada ou original
acompanhado de cépia simples);

[) Diploma ou certificado do curso de formagédo de acordo com os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, estabelecidos neste Edital (copia autenticada ou original acompanhado de
copia simples);

m) Comprovante de especializagdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo
Ministério da Educacdo ou pela Sociedade da Especialidade (copia autenticada ou original
acompanhado de cépia simples);

n) Registro no Conselho respectivo (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples). Na falta deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a
data da posse);

0) Certiddo e/ou declaragcdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego
exercido naquele 6rgdo, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovagéo de
acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);

p) Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/fungéo publicos (original);

q) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para
os aposentados em cargo/emprego/fungédo publicos, desde que os cargos estejam previstos
nas acumulacgdes legais previstas pela Constituicido Federal) - original;

r) Carteira de Habilitagao Nacional, quanto exigida, de acordo com o previsto em edital;
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s) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo/fungdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal,
conforme o disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redagéo
alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

t) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, os quais serao
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

11.10. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional, caso seja
considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera admitido, perdera automaticamente a vaga.

11.11. A nZo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

11.12. A posse e o exercicio far-se-d4o na forma estabelecida na Legislagédo que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e a tacita
aceitagao das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de
Proteg¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. No dia da realizagédo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equi-

pe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das pro-
vas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

12.3. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou
nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) né&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realiza¢do da prova,
sem prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
magquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacéo para a realizagao das provas.
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4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularida-
des constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo, prova ou a admiss&o do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem adminis-
trativa, civel ou criminal cabiveis.

55 Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegao de gabarito), convoca-

cbes, avisos e extratos de resultados até sua homologagao seréo divglgados nos sites d-o IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no site: http.//dqm.—
maua.sp.gov.br., sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos

ao Concurso Publico por esses meios.

6. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

7 Compete ao IBAM a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade
de questbes por assunto.

8. A Prefeitura do Municipio de Maua e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Pu-
blico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

.9, Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos

enquanto n&o consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, as
eventuais retificacdes.

0 N&o serdo fornecidas informagées e documentos pessoais de candidatos a terceiros,

em ateng&o ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Tsdl.e: A Prefeitura do Municipio de Maua e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal

nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes
a este Concurso.

12. O Municipio mantera os registros escritos e eletrénicos pertinentes a este concurso
publico arquivado na Prefeitura do Municipio de Maua pelo prazo de 5 anos a contar de sua ho-
mologagéo.

13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a

Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apés a publicagdo do mes-
mo.

14. O prazo de validade deste Concurso é de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

(RGT: O resultado final do Concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal.

.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Concurso Publico de

Provas e Titulos, conforme dispbsto na portaria n® 5 CSPG de 17/10/22, designada para a reali-
zagao do presente Concurso Publico.

Maua, 07 de novembro de 2022

Marcelo Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES

PREFEITURA DO M,UNICiPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 04/2022

Procurador do Municipio

Analisar e emitir manifestagdes ou pareceres em expedientes ou processos administrativos;

1. Elaborar minutas de atos e contratos administrativos;

I1l. Orientar e executar servigos de natureza juridico-administrativa;

IV. Exercer fungdes de consultoria;

V. Promover a defesa judicial ou extrajudicial dos interesses do Municipio;

VI. Representar judicial e extrajudicial o Municipio;

VII. Elaborar iniciais, contestagbes, impugnacgdes, recursos, contrarrazées de recursos e peticdes em geral;

VIIl. Elaborar informagdes em mandados de seguranga, pedidos de sequestro de rendas publicas, pedidos de
interveng&o no Municipio e em processos do Tribunal de Contas;

IX. Cuidar da elaboragéo de representacao ou da propositura de ac¢des diretas de inconstitucionalidade;

X. Propor agdes civis publicas e representacdes perante autoridades policiais, judiciais e érgdos do Ministério
Publico;

XI. Acompanhar os procedimentos administrativos ou judiciais em que o Municipio for parte ou neles tiver
interesse;

XII. Promover, privativamente, a cobranca extrajudicial e judicial dos créditos inscritos em divida ativa;

XIII. Propor, com anuéncia de seu superior hierarquico, a declaragdo de nulidade de atos administrativos e a
arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a respectiva representagdo nos atos em que
oficiar;

XIV. Desempenhar atribuigbes compativeis com a natureza de seu cargo.
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ANEXO II- DAS PROVAS

PREFEITURA DO M,UNICiPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 04/2022

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogagdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.4 Provimento. 4.5 Vacéncia. 4.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.7
Remuneracéo. 4.8 Direitos e deveres. 4.9 Responsabilidade. 4.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
da administragédo publica. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2

Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracéo da responsabilidade do Estado.
7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagéo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de
execucgdo. 8.4 Delegacdo: concessao, permissdo e autorizagéo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagéo
administrativa. 9.1 Centralizagéo, descentralizagao, concentragao e desconcentragdo. 9.2 Administragédo direta e
indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagbes sociais,
organizagbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
administrativa: Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Nogdes e principios
constitucionais. 11.2 Direito a1 informacgéo, certiddo e peticdo. Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de
seguranca. Mandado de Injung¢éo. Ac¢do Popular. A¢ado Civil Publica. Acesso a1 informacéo e protegcao de dados.
11.3 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragbes. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente.
12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢bes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei
n® 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). 12.1.5 Lei n° 14.133/2021.
12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Parcerias na Administragdo Publica. Lei Federal n°® 13.019/2014. Lei
Federal n® 11.079/04. Lei Federal n°® 12.527/2011. Lei Federal n® 9.637/1998. Lei Federal n°® 9790/99. 14 LGPD:
Lei Federal n°® 13.709/2018. 15 A LINDB e o direito administrativo. 15.1 Interpretacdo das normas de gestao
publica na LINDB. 15.2 Consequencialissimo. 15.3 Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. 15.4 Erro
grosseiro. 16 Bens

Publicos. 17 Intervengéo do Estado na propriedade. 18 Atuagao do Estado no

Dominio Econdémico. 19 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 20 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mauéa- (Lei Complementar Municipal n° 01 de 2002 e suas alteragdes). 21 Lei Organica do Municipio de Maua

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagao das Constituicdes. Classificagdo das normas constitucionais
quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. Interpretacdo da Constituicdo. Principios de interpretagéo.
Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies. Principios, direitos e garantias fundamentais.
Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, Habeas Data, Mandado de Injungdo, A¢do Popular. Direitos
Sociais. Nacionalidade Direitos politicos. Organizagao politico-administrativa. Federagdo na Constituicao
de 1988. O principio federativo. O principio da separagdo dos Poderes. Organizagdo do Estado. Autonomia
e soberania. Principios constitucionais da Administracao Publica. Reparticdo de competéncias. O Municipio
e a Federagdo. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. Principios aplicaveis a
Administragdo Publica. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. O Poder Legislativo e sua
competéncia. A Camara Municipal. As proibigbes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O
processo legislativo. Elaboracéo, redagéo, alteragdo e consolidagdo das leis. O Poder Executivo. A
responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres.
14. Ordem econdémica e ordem social. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. A prestagdo de
servigos publicos e as normas constitucionais. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Controle de
constitucionalidade. Defesa do Estado e das Instituigbes democraticas: estado de defesa e estado de sitio.
Financas Publicas: normas gerais, orcamentos e principios constitucionais orgamentarios. Leis
Orgamentarias. Processo legislativo das leis orgamentarias. Limites para despesa com pessoal. Ordem
econdmica e financeira. Ordem Social. Jurisprudéncia do STF. CRFB 1988. LC 95/1998.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Legislagdo tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, integracdo e
interpretagdo. 2 Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitagbes ao poder de
tributar. Competéncia e capacidade tributaria. Repartigdo das receitas tributarias. 3 Tributo. Definigdo e natureza
juridica. Espécies e caracteristicas. Taxa e prego publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do direito tributario. 5
Obrigacéo tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica.
Sujeigao ativa. Hipétese de incidéncia. Fato gerador: base de calculo, aliquota, domicilio tributario e capacidade.
6 Sujeigdo passiva tributaria: contribuinte, responsével e substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo e
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responsabilidade por infracdes. Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de terceiros. Denuncia
espontanea. 7 Credito tributario. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do
crédito tributario e suas modalidades. 8 Suspensdo, extingdo e exclusdao do crédito tributario. 9 Evaséo,
sonegacao, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscri¢éo e efeitos. Certiddes. Protesto.

11 Processo judicial tributario. Execugao fiscal. Agdo anulatéria de débito fiscal. Agao de repeticdo de indébito.
Acdo de consignagao em pagamento. Agao declaratdria. Agdo cautelar fiscal. Mandado de seguranga em matéria
tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidencia. Tutela coletiva em matéria tributaria. Reserva do possivel. 13
Fiscalizagdo tributaria. Regime legal. Prerrogativas e limites da fiscalizagdo. Dever de informacgdo e sigilo
profissional. Divulgacdo de dados referentes ao contribuinte. Requisi¢do de forga publica. Sigilo bancario e fiscal.
14 Responsabilidade Fiscal. Finangas Publicas e Orgamento. 15 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 16 Legislacéo.
Cdédigo Tributario Nacional. Lei n°® 6830/80. Lei Complementar n°® 116 de 2003. Lei Federal n° 4.320/64. Lei
Federal n° 101/2000.

Cadigo Tributario Municipal (Lei Complementar Municipal n° 21 de 2014 e suas alteragdes).

DIREITO CIVIL. Vigéncia, validade, eficacia, interpretagéo e aplicagédo das normas civis (Lei de Introdugao
as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Cddigo Civil (Lei
10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretagédo e aplicagdo das normas civis; Parte geral: Pessoa
natural: Personalidade, capacidade, representagao, assisténcia, emancipagao, estados (individual, familiar
e politico), nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens
do ausente, morte e sucessao provisoria e sucessao definitiva da pessoa natural; Direitos da
personalidade; Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacdo, modalidades de pessoas
juridicas (associagoes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares),
responsabilidade e extingdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens
considerados em si mesmos: Bens corporeos e incorpéreos; Bens imoéveis e moéveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessbes e pertengas:
Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distingdes; Bens considerados em relagéo ao
sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico:
Conceituacao e classificagao, distingdo e classificagdo de fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos,
modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,
representacao e simulagao; Eficacia do negdcio juridico: condigédo, termo e encargo; Defeitos do negdcio
juridico: Erro, dolo, coagao, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito;
Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producao de prova. Prescricao e decadéncia:
distingdo, modalidades, inicio, modo de alegagéo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas
da prescrigdo. Direito das obrigagdes; Obrigagbes: Modalidades: Obrigagdes de dar coisa certa e incerta,
obrigacdes de fazer e nao fazer, obrigagbes alternativas, obrigagbes divisiveis e indivisiveis e obrigacbes
solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmisséo das obrigagdes: Cessao de crédito e Assungéo de
Divida; Adimplemento e extingdo das obrigagdes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do
pagamento. Formas de extingdo das obrigagbes: Pagamento em consignagdo, pagamento com sub-
rogacao, imputacdo do pagamento, dacao em pagamento, novagédo, compensagao, confusdo e remissao
das dividas, Inadimplemento das obrigagdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas
e danos, juros legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos
civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formagédo dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro,
promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato
com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade
excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposigdes gerais e clausulas especiais, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a prova, preempgao ou preferéncia, venda com reserva de dominio,
venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doagdo: Disposi¢cdes gerais e
revogagdo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestagdo de servigo;
Empreitada; Deposito: Classes: Depoésitos voluntario e necessario; Mandato: Disposigdes gerais,
obrigacdes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comisséao;
Agéncia e distribuicao; Corretagem; Transporte: Disposi¢gées gerais, transporte de pessoas e de coisas;
Seguro: Disposigbes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta;
Fianca: Disposigbes gerais, efeitos e extingdo da fianga; Transagdo; Compromisso; Atos Unilaterais:
Promessa de recompensa, gestdo de negocios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa;
Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva,
direta e indireta; Obrigagdo de indenizar e fixagdo da indenizagao. Direitos reais: Posse: Conceituacao,
classificagao aquisigao, efeitos e perda da posse; Propriedade: Disposi¢cdes gerais, descoberta, aquisigao
da propriedade Imdvel (por usucapido, pelo registro do titulo e por acesséo), aquisicdo da propriedade
movel (usucapiao, ocupagao, achado do tesouro, tradigéo, especificagao, confusao, comissao e adjungéo),
perda da propriedade; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem
forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos condéminos e administragao do
condominio), condominio necessario; Condominio edilicio: Disposi¢des gerais, administracdo do
condominio, extingdo do condominio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria; Serviddes:
Constituicdo, exercicio e extingdo das serviddes; Usufruto: Disposi¢cdes gerais, direitos e deveres do
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usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador; Penhor: Disposicoes
gerais, constituicdo do penhor, direitos e obrigagbes do credor pignoraticio, extingdo do penhor, penhor
rural (disposi¢cdes gerais, penhor agricola e penhor pecuario), penhor industrial e mercantil, penhor de
direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢des gerais, hipoteca legal,
registro e extingdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e alteragbes posteriores): Aplicagdo da norma
processual no tempo e no espago; Normas fundamentais. Jurisdigdo e agao, limites da jurisdicdo nacional,
Cooperacao internacional; Organizagdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988);
Competéncia: critérios, fixagdo, modificagdo da competéncia e declaragdo de incompeténcia, cooperagao
nacional; Legitimacao: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas,
honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessao das partes; Procuradores: Representacao processual,
sucessao dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994
e Caddigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencéo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspeigdo do juiz; Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicido Federal/1988); Atos
processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdao ou
chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificagdo dos prazos
e penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Cartas, citagbes e
intimagoes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria;
Formagédo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e
cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peticdo inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da petigdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo; Resposta do réu: Contestacdo e reconvengdo; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: nido incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do autor e alegag¢des do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo,
julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de instrugéo e
julgamento; Provas em geral e em espécie: produgdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento
pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos,
arguicdo de falsidade, produgdo da prova documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal,
admissibilidade, valor e produgdo da prova testemunhal, prova pericial e inspegdo judicial; Sentenca:
elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das agdes relativas as prestagdes de
fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidagado de sentenga; Cumprimento de sentenga Mandado de
seguranga individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Processo de execucdo: Execugdo em geral: Partes,
competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execugao, inadimplemento do devedor e titulo
executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢des em espécie: Execucao para a entrega de coisa certa e
incerta; Execugado das obrigacOes de fazer e de nao fazer; Execugao por quantia certa contra devedor
solvente; Penhora: objeto, documentagao, registro, depdsito, lugar, modificacdes, modalidades, avaliagéo,
expropriacao de bens, adjudicagao, alienagao e satisfagdo do crédito; Execugao contra a fazenda publica;
Embargos do devedor, embargos a execucgéo contra a fazenda publica, embargos a execugéo fundada em
titulo extrajudicial, embargos a execugao e embargos na execugao por carta; Excegdo ou objecéo de pre-
executividade; Suspensao e da extingao do processo de execugado; Execugéao fiscal (Lei 6.830/1980).
Processo nos tribunais e meios de impugnagao das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais
e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assungdo de competéncia e de
arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagdo de decisdo estrangeira e da
concessdao do exequatur a carta rogatoria; Acao rescisoria; Incidente de resolucdo de demandas
repetitivas; Reclamagao; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; Agbes autbnomas de
impugnacgédo e sucedaneos recursais: Agao anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranca.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL E LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL: Dos crimes

contra a Administracado Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas
(Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei
Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao
Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Crimes ambientais Lei 9.605/98. Jurisprudéncia do STF e STJ.

1. Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposigbes finais — artigos
360 a

361 do Cddigo Penal).

. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores).

. Lei n°® 4.898/65 — Abuso de Autoridade.

. Lei n® 8.137/90 — Crimes contra a ordem tributaria.

. Lei n® 8.666/93 (arts. 100 a 126) — Lei de Licitagbes.

. Lei n® 9.504/97 - Normas para eleigoes.

. Lei 13.964/19

. Sumulas dos Tribunais Superiores.

O~NO AP WN

25



DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Contrato individual de trabalho. 2.
Salario. 3. Remuneragao. 4. Equiparagédo salarial. 5.

Estabilidade. 6. Indenizagdo. 7. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 8. Reintegragdo e readmissédo. 9.
Férias. 10. Aviso prévio. 11. 130 salario. 12. Salario minimo. 13. Jornada de trabalho. 14. Extingdo do contrato de
trabalho. 15. Resciséo: justas causas. 16. Despedida indireta. 17. Inquérito para apuracdo de faltas. 18.
Representacdo sindical. 19. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20. O direito de greve e suas
implicacdes no servigo publico. 21. Processo judiciario do Trabalho: disposi¢bes preliminares, processo em geral.
23. Dissidios individuais. 24. Recursos na Justiga do Trabalho. 25. Lei no 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). 26.
Sumulas, Orientagbes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos do TST. 27. Jurisprudéncia STF.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: | DIREITO AMBIENTAL: 1. Direito ambiental constitucional. 1.1. Meio
ambiente como direito fundamental. 1.2. Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3.
Competéncias ambientais legislativa e material. 2. Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981 e suas
alteragdes. 2.1. Decreto no 99.274/1990 e suas alteragdes. 2.2. Resolugdo do CONAMA no 1/1986 e suas
alteragdes (Relatorio de Impacto

Ambiental — EIA-RIMA). 2.3. Resolu¢cdo do CONAMA no 237/1997 (Licenciamento

Ambiental. 3. Recursos hidricos - Lei n. 9.433/1997 e suas alteragdes (instrumentos de gestdo de recursos
hidricos). 4. Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei n. 12.605/10. 5. Normas Gerais sobre Saneamento
Basico - Lei 11.445/07. 6. Espagos territoriais especialmente protegidos. 6.1. Areas de preservagdo permanente
e reserva legal. 6.2. Lei no 9.985/2000 e suas alteragdes (SNUC). 7. Responsabilidades. 7.1. Efeito, impacto e
dano ambiental. 7.2. Poluigéo. 7.3. Responsabilidade administrativa, civil e penal. 7.4. Tutela processual. 8.
Jurisprudéncia do STF e STJ. Il DIREITO URBANISTICO: 1. Constituigdo Federal. 1.1. Ordenamento territorial.
1.2. Competéncias urbanisticas. 1.3. Normas gerais. 1.4. Municipio. 1.5. Politica urbana. Plano diretor. Fungéo
social da propriedade urbana. 1.6. Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 2. Parcelamento do solo
urbano. 2.1. Lei no 6.766/1979 e suas alteracdes. 2.2. Regularizagdo fundiaria urbanistica. 2.3. Area de
Preservacdo Permanente (APP) urbana. 3. Estatuto da Cidade - Lei n. 10.257/01. 4. Jurisprudéncia do STJ e
STF.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM
] DEFICIENCIA E/OU )
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 04/2022

ATENGAO: OBRIGAT()RIO~ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO M~EDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiencia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?
ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢do especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12022
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

CONCURSO PUBLICO 04/2022
(Recurso de Isengéo)

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscrigdo:

Cargo:

Embasamento:

Data:

Assinatura:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS ACADEMICOS
CONCURSO PUBLICO 04/2022
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO:
Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutorado
() Mestrado
( ) Curso de Pés-Graduagao/Especializagdo Latu-Sensu com duragao minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato: Data: / 120

PARA USO DO IBAM:

Doutorado — Valor Atribuido:
Mestrado - Valor Atribuido:
Curso de Pés-Graduagao/Especializagao Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas. Valor Atribuido:

Total de Pontos:

CONCURSO PUBLICO 04/2022
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
ENTREGA DE TiTULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO

N° de Inscricdo do Candidato:

N° de folhas entregues:

Nome do responsavel pelo recebimento:
Rubrica e carimbo:
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ANEXO VI - RECOMENDAGOES DE SEGURANCA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA
DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS (COVID-19)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 04/2022

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por
todas as pessoas envolvidas na realizacdao do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas,
fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio
presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagao e
proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de segurancga
previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o
fazendo somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n°® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional.

Entretanto, o protocolo de seguranga do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez
que nao sera permitido a utilizacdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso
coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes
itens. A assinatura da lista de presenga também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espagamento minimo
adotado pelos 6rgdos de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e
instalacdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a
aglomeracao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos
candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do
candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar
a saude das pessoas e do meio ambiente.
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